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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания соответствует ФГОС общего образования и направлена на личностное развитие обучающихся, формирование 

у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы является приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. 

Рабочая программа воспитания описывает систему форм и способов работы с детьми и включает в себя четыре основных раздела. 

1. Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса». 

2. Раздел «Цель и задачи воспитания». 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности». 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы». 

К программе воспитания каждый год прилагается календарный план воспитательной работы на учебный год. 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательное учреждение находиться в селе Золотая Долина Партизанского муниципального района Приморского края, в 18 км от г 

Находки и в 25 км от г. Партизанска. На территории села расположена воинская часть 83266. 

Вокруг образовательной организации располагаются социальные, культурные, образовательные центры села: администрация сельского 

поселения, детский сад, Дом культуры, магазины. Образовательная организация поддерживает тесную связь с прилегающими учреждениями, 

организациями. 

В ОУ обучается – 249 учащихся, из которых 68 детей проживает в многодетных семьях (всего семей - 40, в них проживает 139 человек), 35 

детей воспитывается в малообеспеченных семьях (всего семей – 23), 50 детей из неполных семей (всего – 35, в них проживает 65 человек), 4 ребёнка 

из неблагополучных семей (всего – 2, в них проживает 7 человек), 1 ребёнок инвалид, 4 опекаемых, приемных детей -14 человек. В трудной 

жизненной ситуации находятся 77 человек. 

В образовательном учреждении есть актовый зал, библиотека, спортивный зал. Главное достижение школы – стабильный кадровый состав с 

высоким творческим потенциалом. Школа имеет своё лицо и статус в районе. На определённом этапе приоритетным направлением деятельности 

школы стало усиление воспитательного потенциала образовательного процесса и организация эффективного гражданского образования. Коллектив 

школы постоянно стремится к созданию в школе такого воспитательного и образовательного клада, при котором всё содействовало бы развитию 

детско-юношеской активности и раскрытию потенциала личности каждого школьника. Системообразующей структурой воспитательного процесса 

является патриотическое воспитание, которое осуществляется через деятельность юнармейского отряда, традиционные творческие мероприятия, 

деятельность ученического самоуправления, деятельность отряда ЮИД, службу школьной медиации. Всё это формирует у школьников ценностно- 

смысловые компетенции. 

Уклад школьной жизни организуется педагогическим коллективом школы при активном и согласованном участии обучающихся, родителей, 

общественных организаций, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, комитета по делам молодёжи. Одним из показателей 
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результативности совместной деятельности являются убедительные победы учеников в творческих конкурсах разной направленности и разного 

уровня. Школьная жизнь освещается на страницах школьных газет: «Радужная зебра» и «Дорожный патруль», в паблике Инстаграмм. 

Процесс воспитания в МКОУ СОШ с. Золотая Долина основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ СОШ с. Золотая Долина являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграц 

ия воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников явл 

яется коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного н 

аблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрас 

тное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объед 

инений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно разви 

вающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Актуальным для педагогического коллектива школы по-прежнему является развитие активной жизненной позиции школьника как совокупн 

ости компетенций, обеспечивающих личность способностью: брать на себя ответственность, самостоятельно принимать решения, реализовывать с 

вои права в повседневной жизни, умение работать в команде, принимать совместные решения, владеть новыми технологиями, осуществлять иннов 

ационную деятельность, обладать потребностью саморазвития и самосовершенствования как в личном отношении, так и в профессиональном, усп 

ешной социализации. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
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Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МКОУ СОШ с. Золотая Долина– личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний); 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном 

самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать 

правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в 

школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь 

окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской 

позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей; 
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3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий 

с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 

7) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

8) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, 

что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое 

из них представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Одна из задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, это преобразование школьного пространства в пространство открытого 

социального партнёрства как средства для развития детско-юношеской активности и раскрытию потенциала личности каждого школьника. 

Чтобы превратить школу в площадку социального партнёрства, педагогическим коллективом школы выстроена система партнёрских 

отношений «педагог-воспитанник», «ученик-ученик», «школа-семья», организована совместная деятельность с внешними партнёрами: 

учреждениями образования и культуры, спорта. 

Коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее коллективное дело. Это позволяет 

создать в школе периоды творческой активности, задать чёткий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказать действенную 

помощь классному руководителю. Избежать стихийности позволит циклограмма школьных дел на месяц: 

1 неделя - заседание органа самоуправления и старост классов 

2 неделя - предметные недели и организационные классные часы, где обсуждается информация с заседания органов самоуправления и 

организуется подготовка к ключевому делу 

3 неделя - тематические классные часы по тематике воспитательного модуля. Ключевое дело. 

4 неделя - Ключевое дело, анализ и самооценка. 

Воспитательные модули КТД 

Сентябрь « Внимание, дети!» Классные часы по безопасности 

Октябрь «Жизнь дана на добрые дела» День учителя 

Ноябрь «МЫ и творчество» День матери 
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Декабрь «Новый год у ворот» Новый год 

Январь «В мире семейных ценностей» Моя семья 

Февраль «Месячник патриотического воспитания» 23 февраля, смотр строя и песни 

Март «Я и мое место в мире» 8 марта, проектная деятельность 

Апрель «За здоровый образ жизни» День здоровья 

Май «Мы помним, мы гордимся» День Победы 
 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – объединяют классного руководителя, родителей и детей, разрабатываются и осуществляются совместно; 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным событиям. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. День знаний, Выборы школьного 
самоуправления, Мастерская Деда Мороза, Смотр строя и песни, 8 марта, Бессмертный полк; 

 торжественные ритуалы посвящения, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 
идентичность детей. Ученик года, Класс года; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел – мероприятия, акции, дежурство по школе, рейды внешнего вида, 

наставничество; 

 коллективное творческое дело- выборы в органы самоуправления класса, организация и проведение классных часов, чаепитий, акций; 

 анализ коллективного творческого дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела класса, школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
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 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 
которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 
 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициировать и поддерживать классное ученическое самоуправление; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 
проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе; 

 вовлекать учащихся классов в кружки, секции, студии, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями; 
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 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 
выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Самообразование и саморазвитие педагога 

 обучение на курсах повышения квалификации

 участие в семинарах, конференциях;

 самостоятельное изучение современных технологий, форм и методов обучения и воспитания;

 участие в конкурсах педагогического мастерства;

 распространение опыта через очные выступления на фестивалях, конференциях, семинарах;

 распространение опыта через публикации, включая сетевое сообщество.

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Важнейшая задача педагогического коллектива – сделать внеурочную деятельность полезной и привлекательной для каждого ученика. На 

данный момент мы постарались выстроить модель организации внеурочной деятельности, основанного на внутренней интеграции основного и 

дополнительного образования в условиях школы. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности, определённым 
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образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Курсы внеурочной деятельности: «Проектная деятельность» общеинтеллектуального направления формируют гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного творческого компетентного гражданина Росси, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осуществляется в рамках духовно-нравственного направления: «Этноурок», «История в лицах», 

Юнармия. 

Курсы внеурочной деятельности и программ дополнительного направления социальной направленности: Школьная газета «Радужная зебра», 

«Дорожный патруль», «Педкласс», «Практическое обществознание», «ЮИД», «Занимательная экология», «Агитбригада» формируют 

коммуникативные компетенции, воспитывают культуру общения, развивают умение слушать и слышать собеседника, уважать чужое мнение и 

отстаивать своё собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Общекультурное направление представлено: «КВН», «Студия мульипликации» развивает творческую мысль, воображение, даёт возможность 

реализовать свои мечты. 

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления внеурочной деятельности в школе реализуются программы «Кудо», 

«Спортивный клуб», «Спортивное ориентирование». 

Каждое направление внеурочной деятельности и её тематическое наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия 

ребёнка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, даст воспитательный эффект в целом. 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 
требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
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 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе «Информационные пяти минутки», «Профориентационные 5-ти минутки»;

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе 

и взаимодействию с другими детьми. Интеллектуальные игры: «Русские традиции». Данные формы работы способствуют формированию культуры 

речи, которая всегда являлась показателем общей культуры человека и играет одну из главных ролей в межличностных отношениях;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов: «Шаги в науку»;

 инициирование и поддержка участия учащихся в олимпиадах и конкурсах.

3.5. Модуль «Самоуправление» 
Ученическое самоуправление – это право, которым обладают в школе ученики, право на учёт их мнения в управлении школой. 

Исполнительным органом школьного самоуправления в школе является Ученический совет школы, призваный активно содействовать становлению 

сплочённого школьного коллектива, формированию у каждого участника образовательного процесса сознательного и ответственного отношения к 

своим правам и обязанностям. 

В состав Ученического совета входят учащиеся 5-11 классов, делегируемые классными коллективами и старосты классов, деятельность 

которых строится на основе самоуправления. Президент Ученического самоуправления избирается каждый год на Выборах инициированных 

Российским движением школьников, проходя через предвыборную кампанию. Гласность работы Совета, оперативность доведения всех его 

решений до каждого учащегося обеспечиваются через представительство классных коллективов. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На внешкольном уровне: 

-участие обучающихся в деятельности РДШ через сетевые обучающие вебинары; 
-участие обучающихся в проектах РДШ. 

На уровне школы: 
• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для школьников 

информации и получения обратной связи от классных коллективов; 
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• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 
• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 
акций и т.п.; 
• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой социальным педагогом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе. «Школьная служба медиации». 
На уровне классов: 
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров - старост, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 
• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (спортивный сектор, 
творческий сектор); 
На индивидуальном уровне: 
• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом 

за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 

Модуль 3.6. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в 
музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу.

 

3.7. Модуль «Профориентация» 

Направлен на оказание профориентационно поддержки учащимся в процессе самоопределения и выбора сферы будущей профессии. 
Профессиональная ориентация в школе – это система учебно-воспитательной работы, направленой на усвоение учащимися необходимого 

объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый 

выпускник школы находил, возможно более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках 

своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего 

труда. 

В школе профориентационная работа проводится администрацией, классными руководителями, педагогами – предметниками через встречи, 



12 
 

сетевые мероприятия, профориентационные 5-ти минутки на уроках, мониторинги, акции и конкурсы. 

План работы осуществляется поэтапно с учётом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах 

работы. 

Основные направления профориентационной работы: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных 
лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

 организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных отрядов, где школьники могут глубже познакомиться с 
теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 
соответствующие навыки;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 
тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- 
тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Урок цифры»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу 
школы, или в рамках курсов дополнительного образования «Основы финансовой грамотности», «Индивидуальный учебный проект»; 

 работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии: «ЮИД», «Юнармия», «КВН», «Волонтёр», Школьная газета; 

 прохождение профориентационного онлайн-тестирования. 

3.8. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 

через школьную газету «Радужная зебра» наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. Периодичность издания газеты – 1 раз в четверть в течение учебного 

года, размещение газеты в печатном варианте на стенде и электронном варианте на сайте школы https://zoldol.ucoz.ru/load/shkolnaja_gazeta/95 

https://zoldol.ucoz.ru/load/shkolnaja_gazeta/95
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 школьная мультипликационная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (эмблема школы) используемой как в школьной 
повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

В школе реализуется проект «Озеленение школы». Учащиеся ухаживают за цветами к учебных кабинетах, проводят акции по озеленению 

рекреаций, весенние, летние и осенние работы на пришкольном участке дают возможность ребятам принимать участие в посадке деревьев, 

уходу за культурными растениями, создавать клумбы, цветники, поддерживать территорию школы в чистоте, что приобщает их к 

созидательному труду. 

 

3.10. Модуль «Работа с родителями» 

Сегодня одна из задач школы – создание педагогической системы, основанной на взаимодействии педагогического, ученического и 

родительского коллективов как равноправных партнёров. Это отвечает современным требованиям ФГОС нового поколения. Интеграция усилий 

семьи и школы – важнейшее условие формирования единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребёнка, 

его здоровье и успех. Постоянное взаимодействие педагогов и родителей, общешкольные родительские собрания, родительский всеобуч позволяют 
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вооружать родителей знаниями, основами педагогической культуры, знакомят с актуальными вопросами воспитания с учётом возраста и запросов 

родителей, способствуют к становлению контактов родителей с общественностью, семьи со школой, а также взаимодействию родителей и учителей 

в воспитательной работе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
социализации их детей; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 
осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Критерием, на основе которого осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, является динамика личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями 

совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогических советах. К анализу привлекаются учителя-предметники, работающие в данном классе. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, 

тестирование и анкетирование. 
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№п/п Направление Критерии Способ получения 
информации 

Ответственные Оценочный 
инструментарий 

1 Результаты воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся 

Динамика 

личностного развития 

обучающихся каждого 

класса 

Педагогическое 

наблюдение 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 
работе 

Методика Н.П. 

Капустина 

2 Состояние совместной деятельности 

обучающихся и взрослых 

Наличие интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 
взрослых 

Беседы с 
обучающимися и их 

родителями, 

педагогами, лидерами 

класса и школы 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

активные родители 

Анкеты (опросы) для 

учащихся и родителей 

по итогам проведения 

воспитательных 

мероприятий 

 

Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

№ модуля Показатели Метод мониторинга Ответственный 

3.1 Качество проводимых общешкольных 
ключевых дел 

Анализ динамики результатов анкетирования 
участников 

Заместитель директора по ВР 

3.2 Качество совместной деятельности 
классных руководителей и их классов 

Анализ динамики отзывов родителей Классные руководители 

3.3 Качество организуемой в школе 
внеурочной деятельности 

Анализ динамики результатов внеурочной 
деятельности (творческие отчёты) 

Заместитель директора по ВР 

3.4 Качество реализации личностно 

развивающего  потенциала  школьных 
уроков 

Анализ динамики результатов поведения и 

активности учащихся на уроках, ВШК 

Заместитель директора по ВР 

3.5 Качество существующего в школе 
детского самоуправления 

Анализ динамики продуктивной активности 
обучающихся в жизнедеятельности класса, школы 

Староста класса, классный 
руководитель 
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3.6 Качество проводимых в школе походов, 
экскурсий 

Анализ динамики охвата детей и результативности 
проведённых экскурсий, походов 

Классный руководитель 

3.7 Качество проводимой в школе 

профориентационной работы 

Анализ динамики охвата учащихся , 

участвовавших в профориентационных 

мероприятиях, анализ поступления в колледжи и 
вузы 

Классный руководитель, 

социальный педагог 

3.8 Качество работы школьных СМИ Отчёт о наличии содержательной информации о 
трансляции воспитательной практики 

Совет школы, заместитель 
директора по ВР 

3.9 Качество организации предметно- 

эстетической среды 

Анализ динамики охвата учащихся, 

принимающих участие в оформлении и 

организации предметно-эстетической среды 
школы 

Заместитель диретора по ВР, совет 

школы 

 

Анализ состояния совместной деятельности детей и взрослы проводится и через рейтинговую систему участия в коллективных творческих делах и 

в конце года объявляется результат рейтинга и присуждается победа в конкурсе «Класс года». 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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