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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» с. ЗОЛОТАЯ ДОЛИНА 

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

(МКОУ СОШ с. Золотая Долина) 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МКОУ СОШ 

 с. Золотая Долина 

От 31.08.2023 №191 

 

План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества в МКОУ 

СОШ с. Золотая Долина Партизанского муниципального округа на 2023-2024 учебный год 

Основные задачи: 

-выполнение государственного задания по развитию института наставничества; 

- внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для 

обучающихся, педагогов и молодых специалистов «учитель-ученик», «учитель-учитель»; 

-максимальное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях. 

Содержание Сроки Ожидаемый 

результат 

Показатели 

эффективн

ости 

Ответствен

ный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы наставляемых 

из числа педагогов, молодых 

специалистов, учеников 

Август 

2023 

Сформирован

а база 

наставляемых 

Количеств

о 

участников 

охваченны

х системой 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставниче

ства 

Формирование базы наставников 

из числа педагогов, учеников 

В 

течение 

всего 

период

а  

Сформирован

а база 

наставников 

Организация обучения 

педагогических работников, 

наставников, 

Сформирован

ы группы 

наставников 

для обучения, 

проведено 

образовательн

ое событие, 

оказаны 

индивидуальн

ые 

консультации 

Формирование наставнических 

пар 

До 

12.09.2

023 

Сформирован

ы 

наставническ

ие пары 

 По 

назначени

ю 
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Организация работы 

наставнических пар: 

-встреча-знакомство 

-встреча-планирование 

-совместная работа 

-итоговая встреча 

В 

течение 

всего 

период

а 

Реализация  

мероприятий 

в рамках 

индивидуальн

ого плана 

Наставник 

Проведение первых встреч До 

29.09.2

023 

Проведены 

встречи 

каждой 

наставническ

ой пары 

Наставник 

Разработка индивидуальных 

планов 

До 

29.09.2

023 

Программы 

наставничеств

а 

Наставник 

Реализация наставнических 

планов 

В 

течение 

всего 

период

а 

Индивидуаль

ные планы 

реализованны

е не менее, 

чем на 70%, 

участие в 

реализации 

Наставник 

Организация общей 

заключительной встречи 

участников всех наставнических 

пар 

Май 

2024 

Подведение 

итогов 

реализации 

наставническ

их практик 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

куратор 

Программно-методическое сопровождение 

Разработка программно-

методических материалов, 

необходимых для реализации 

программы (системы) 

наставничества 

В 

течение 

всего 

период

а 

Прогаммные, 

методические, 

дидактически

е материалы 

Количеств

о 

участников 

охваченны

х системой 

Наставник 

Подбор формы диагностической 

анкеты(при необходимости) 

До 

25.09.2

023 

Выбраны 

формы 

диагностичес

кой анкеты 

Оформление банка 

наставнических практик 

Май-

июнь 

2024  

Оформлен 

банк 

наставническ

их практик, 

размещён на 

сайте ОО 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

куратор 

Аналитическое сопровождение деятельности 

Анализ полученных анкет 

участников практики 

2 раза в 

год 

Проанализиро

ваны анкеты, 

определены 

запросы 

наставляемы, 

определены 

ресурсы 

наставников, 

выбраны 

Количеств

о 

участников 

охваченны

х системой 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

куратор 
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формы 

наставничеств

а 

Информационное сопровождение 

Размещение информации о 

реализации целевой модели 

наставничества на сайте ОО 

В 

течение 

всего 

период

а 

Публикации 

на сайте 

Количеств

о 

участников 

охваченны

х системой 

Наставник, 

ответствен

ный за сайт 

ОО 

 

Выступление на педагогическом 

совете, методическом совете ОО 

1 раз в 

полуго

дие 

Протокол  Наставник 

Управление реализацией целевой модели наставничества на уровне образовательной 

организации 

Контроль процедуры внедрения 

наставнических практик 

В 

течение 

всего 

период

а 

Выполнено 

80% позиций 

дорожной 

карты 

 Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

куратор 

Создание условий для участия 

представителей образовательной 

организации в 

муниципальных/региональных/все

российских тематических 

событиях 

В 

течение 

всего 

период

а 

Не менее 

одной пары 

 Руководите

ль ОО, 

куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставниче

ства 
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